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La Maison de la pierre du Sud de l ’ Oise  
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C’est un véritable plaisir de renouer avec « l’interactif 60740 », bulletin interne destiné à l’information des élus, mais aussi à la réaction de ces élus, bulletin que nous avons élargi aux chefs de services et aux présidents d’associations.

Le renouveau a été rendu possible grâce à l’efficacité du secrétariat du Maire, et à l’adjonction d’un poste complet d’adjoint de communication.

Nous souhaitons que les efforts non négligeables accomplis vont contribuer à un meilleur fonctionnement de la démocratie communale, vont aider les élus dans la compréhension des enjeux, et surtout dans les phases de décisions. 

Le bulletin comportera deux documents clés et un calendrier tel qu’il est nous est connu à ce jour.

Le premier document est une synthèse réalisée par M. le Maire à partir du précieux travail élaboré par les services, sous la conduite de Mme la DGS, et à partir des remontées de propositions de certains élus. Cette synthèse est un document qui lance la préparation budgétaire 2011.

· Elle pourrait servir de base à une rencontre de travail entre élus et chefs de services : le 6 janvier 2011 à 18 h – et à une réunion de travail entre élus : le 20 janvier à 20 h.

· Evidemment, il ne s’agira que de compléter ce qui manque, et d’établir des priorités. Le problème majeur est que, pour le moment, les services de l’état se révèlent incapables de nous fournir les informations sur nos recettes fiscales en raison de la réforme de cette fiscalité locale.

Nous pourrions, par la suite, organiser une série : soit de réunions de quartier, soit  de réunions à thèmes, ou les deux à la fois, pour confronter nos idées à celles de la population de Saint-Maximin.

Le deuxième document : ce sont les plans pluriannuels établis par le service technique, et son coordinateur, qui proposent de rationnaliser nos efforts sur plusieurs années en ce qui concerne : les voiries et réseaux ; les bâtiments communaux.

Avec ces documents, les commissions peuvent se réunir, et faire des propositions. Ainsi l’année 2011 est bien lancée à Saint-Maximin.

Bonne lecture, et n’hésitez pas à communiquer vos réactions auprès du secrétariat du Maire.

Bonne année.
Serge Macudzinski

Maire de Saint-Maximin



Les gros dossiers
1. Les investissements lourds  
· Le pont des morts + la passerelle + la greffe sur les voies

· La fin du hall d’expositions,  « le Front de Taille » et son équipement intérieur

· Le confortement des galeries souterraines

· L’installation de salles de classe supplémentaires

· L’assainissement de la « grande folie » et de la rue des carrières

· Finition du nouveau quartier du « Vieux moulin », aménagement du talus et d’un arrêt de car

· Des travaux de voirie selon les priorités

· Des travaux de bâtiment selon les priorités (plan sur 5 ans)

· Suite de l’aménagement paysager du cimetière

· Mur du jeu d’arc et parking devant l’église

· Façade de la Maison de la pierre

· Création d’un accès au 1er étage du multi-accueil

· Aménagement / restauration du ST (plusieurs phases)

· Relance de la salle polyvalente

· Eglise : 4ème tranche

· Station d’épuration : phosphore

2. Des études conséquentes / et réalisation de documents importants
· Révision du Pan Local d’Urbanisme
· Mise en place d’un PUP sur la zone d’activités

· Règlement de publicité

· Dicrim / DCS

· Etude : « cœur de ville »

· Etude : aménagement de la rue de Creil

· Transport scolaire

· Implantation nouvelles salles de classe

· Réaménagement du centre Louis Aragon

· Informatisation : pointage, prévision : cantine, ALSH, périscolaire

· Accessibilité : 1er étage multi-accueil

3. Achats-ventes
· Achat terrain « Vieux Moulin » définition de son utilisation

· Vente : biens immobiliers du centre ville

· Remise gratuite à la ville de l’étang (Lecrieux)

4. Des problèmes communs au personnel de tous les services

· Nécessité de réunions interservices pour chaque grand événement ou manifestation

· Amélioration du traitement des congés –délais raccourcis – traitement rigoureux

· Formation : 
· élaboration des plans par service 
·  respect rigoureux des engagements

· Les heures supplémentaires – les réduire - aménager les temps de travail

· Registre hygiène / sécurité à créer – affichage numéros d’urgence 
· Les fiches de poste 

· description des missions 

· évaluation

· Evaluation : recevoir chaque agent

· Aide psychologique à mettre en place

· Combat rigoureux pour des économies

· Mesures concrètes concernant l’hygiène et la sécurité au travail – rôle des ACMO

· Respect de l’environnement

· Mise en place d’extincteurs ; affichage « sortie de secours » ; plan d’évacuation 

· Renforcement de l’information des personnels

· Personnel contact

· Livret d’accueil

· Feuillet d’information

· Création d’un conseil juridique de la ville

· Suivi rigoureux des compétences CM- BM délibérations et arrêté du Maire
· Rigueur dans le remplacement (surtout ST)

· Organisation de moments de convivialité (médailles du travail, réussites aux concours, exams,…)

· Réunion de travail de tout le personnel – deux fois par an avec le Maire

· Amélioration des fonctionnements informatiques

· Mettre en place des exercices d’évacuation

· Revoir le fonctionnement avec les écoles notamment avec les directeurs

· Rigueur plus grande dans la gestion des véhicules, leur prêt, leur entretien

5. Travaux et équipements divers

a. Voirie

· Complément de réparation dès le printemps : imperméabilisation

· Caniveaux, trottoirs, stationnement des véhicules rue Jean Jaurès

· Réfectoire, mise en sens unique de la rue des fontaines de l’angle de la rue G. Philippe jusqu’à l’IPP protection des trottoirs – parking Guy Moquet

· Création de trottoirs rue du port Saint Barbe

· Mise en conformité de l’éclairage des passages piétons

· Traitement : trottoirs soulevés rue A. Crozat

· Renforcement de l’éclairage public route de Saint-Leu d’Esserent

· Réfection des escaliers : place d’octobre – écoles

· Poubelles nouvelles

· Installation d’une borne rétractable – bas de la Mairie

· Eclairage des passages piétons

· Installation du stop de la RD162 _ Economat
· Achat de nouvelles guirlandes de Noël

b. Espaces, espaces verts, environnement
· Finition de la nouvelle place des fêtes

· Clôture totale du terrain vert

· Aménagement du talus entre la place d’octobre et l’école

· Aménagement et réparation de la place G. Guyot 

· Création d’une serre froide pour hivernage des plantes

· Remise en état, aux normes, des aires de jeux

· Repeindre les grilles en fer (mairie)

· Création d’espaces « chiens »

· Aménagement d’un square près du Pont-des-morts

· Coopération avec Elan CES

· Aménagement du terrain du Vieux moulin

· Aménagement et fléchage d’un parking public (espace pour fête communale ?)

c. Bâtiments
· Réparation des fuites de la salle des sports
· Mise aux normes suite aux visites de sécurité

· Centre Aragon + bibliothèque – redéfinition des locaux - peinture
· Installation de goulots cache fils

· Rénovation des classes – stores et rideaux

· Façade de la Maison de la pierre

· Accès au 1er étage, porte d’entrée du multi-accueil

· Rénovation du 1er étage de la Mairie

· Rénovation et équipements divers du S.T : aire de lavage véhicules préau, aire de stockage

· Nouveau standard à la mairie

· Rampe d’éclairage central à changer à la Jacquerie

· Réfection des sanitaires à l’aire de Nomade

· Gouttières de l’économat

· Installation VMC : mairie, centre Aragon

· Installation des stores (salle dortoir) ALSH

· Finir les travaux du DOJO

· Restauration du toit de la morgue et du caveau provisoire


Projets par services
a. DGS : 

· Pilotage et suivi des grands dossiers et études + budgets

· Supervision : formation, évaluation, congé du personnel, heures supplémentaires, fiches de poste

· Faire vivre le CTP

· Mise en place d’un conseil pédagogique

· Suivi proche de l’urbanisme

· Accompagnement du multi-accueil / jardin d’éveil

· Suivi des dossiers de subvention

· Veiller aux carrières des personnels, à leur information

b. Service population 
· Redéfinition des transports scolaires : intégration du Vieux moulin
· Mise en place de plus de formations => nouveaux logiciels (état civil, paie, carrière), nouveau standard téléphonique

· Problème du samedi : accueil du public, mise en place de « nocturnes »

· Suivi de logement : fin de nouveau quartier

· Cimetière : 3ème tranche

· Elections cantonales

· Meilleurs définition et gestion de salles de réunion et autres salles

· Veiller au bon fonctionnement du COS et du CNAS

c. Service urbanisme

· Révision PLU
· Etudes cœur de ville

· Mise en place du PUP

· Achats / ventes

· Règlement local de publicité

· Mobilier urbain – publicité, nouvelles installations

· Taxe sur les enseignes

· DICRIM / PCS

d. Service finances

· Difficulté du montage du budget 2011 en l’absence d’éléments précis de l’état

· Continuer l’effort pour se doter de fonds de roulement, de provisions

· Remboursement avant mars 2011 du prêt relais

· Participer à l’élaboration d’un système de gestion informatisé de la cantine, périscolaire, ALSH

· Suivi des dossiers de subvention

· Suivi des nouvelles dispositions en matière fiscale

e. Service SEJC

· Définition d’une fiche de poste « culture, festivités »

· Meilleur suivi de la prévision et de la gestion des effectifs cantines ALSH – périscolaire

· Formation et installation d’animateurs permanents

· Réflexion sur l’allongement de la pause méridienne

· Mettre sur pieds des actions d’animation décentralisées dans les quartiers

· En sport : ouverture d’un atelier pour public féminin et pour adolescents (programme hebdomadaire)

· Meilleure gestion des équipements sportifs (conflit judo / karaté)

· Extension de la « bibliothèque hors les murs »
· Création d’une biennale « festival  du court métrage en coopération avec Conseil général de l’Oise

· Faire de la salle voisine de la salle des sports (H. Barbusse), une salle « arts plastiques »

· Restructuration de la salle Aragon : musique et conférences

· Mise en place en coopération : ateliers municipaux, ALSH de sorties culturelles pour enfants

· Gérer en harmonie avec la Maison de la pierre le programme culturel municipal s’y déroulant

· Pour le carnaval : le situer au moment de la fête du village ?

· Adopter un thème transversal pour le SEJC : la lutte contre les discriminations et pour le droit à la différence

· Relations mieux définies avec les écoles, leurs directions : activités post et périscolaires, fêtes, ateliers, manifestations culturelles

· Nécessité d’améliorer la relation avec les associations

f. La petite enfance

· Quelle évolution pour le jardin d’éveil ? Embauche d’une puéricultrice ?
· Quel développement du RAM ?

· Réaliser l’accès au 1er étage

· Retravailler les espaces extérieurs, créer une espace « petits « 

· Changer la porte d’entrée + sonnerie

· Utilisation d’un psychologue

g. Service social

· Aide à domicile : faire aboutir le travail engagé avec l’ANAD

h. Police municipale

· Etre au service des orientations municipales

· Une vigilance régulière et rigoureuse

· Sorties et entrées des « écoles

· Aire des gens du voyage

· Tous les stationnements dangereux, le passage des Poids Lourds Rue L. Dubois

· Pour le respect des stops : Vieux moulin et économat

· Passage régulier dans les quartiers (distribution du courrier) : rapport si possible

· Mieux définir les parkings pour festivités communales

· Créer un local d’attente pour animaux trouvés

· Sorties plus régulières en soirée
i. Festivités – Restauration – Entretien

· Mise au point d’un nouveau système : prévision et gestion des effectifs de la cantine

· Réflexion sur l’entretien de la galerie « Front de taille » de la Maison de la pierre

· Maintenance, achats nouveaux, des tables, chaises, barrières nécessaires aux festivités

· Elaboration d’un marché des produits d’entretien (mise en place 01/01/2010)

Les demandes de matériel, petits équipements, petits travaux par service
a. Cabinet du Maire
· Appareil photo

· Scanner

· Logiciels de création graphique : Adobe créative suite (Photoshop, Illustrator, In design, Acrobat professionnel) 

· 1 lampe de bureau

· 2 chaises de bureau

· Téléphone portable pour l’agent de la communication

· Disque dur externe 

· Mise en peinture des 2 bureaux

· Mobiliers et bureau pour le secrétariat du Maire
· Deux imprimantes (une communication, une cabinet du Maire)
b. DGS
· Un petit meuble de rangement

· Une lampe de bureau

· Un rétroprojecteur

c. Population 

· Standard téléphone

· Casque téléphonique

· Paroi anti-agression

· Matériel informatique

· Machine à affranchir

· Aménagement bureau notamment le logement
d. Urbanisme

· Un ordinateur

· Deux chaises de bureau

· Une imprimante

e. Finances
· Une imprimante

· 3 repose-pieds

· Un destructeur
f. Service techniques
· 1 tondeuse autoportée

· 1 aspirateur à feuilles

· 1 serre froide

· Création d’un préau, d’une aire de lavage, de stockage de sel

· 1 chariot de service et 1 réfrigérateur pour le jardin d’éveil

g. SEJC
· Equipements de la salle « arts plastiques »

· Transformer la salle 2 à l’ALSH + stores

· Rénover les murs, l’éclairage + acquisition

· Rayonnage à la médiathèque

· Réparation des fuites d’eau à la salle des sports

h. Petite enfance
· Espace vert délimité

· Changement de la porte d’entrée 

· Bureau, chaises

· Meubles pour le réfectoire et salle des bébés

· Téléphone

i. Service social
· Scanner

· Un disque / serveur

· Problème d’espace et de clarté

j. Police municipale

· Un nouveau radiateur

· Lecteur de puce électronique pour animaux

· Barreaux aux fenêtres du poste

· Changement de la porte

Les besoins en communication
a. Police municipale
Flash : information ponctuelle de sécurité et rappel des codes

b. Service social
Flash : toutes les manifestations : 4 goûters, repas, voyage pour les anciens ; chèque amitié, semaine bleue, colis de Noël, chèque solidarité, voyage de l’amitié, bus de rentrée, calcul du QF, conférences,…

c. Petit enfance
Flash : Réunion avec les parents et professionnels

d. SEJC
· Flash : 

· Spectacles, sorties Faïencerie, printemps des poètes, salon artistes, séjour ski, ALSH, spectacles « front de taille », festival des clochers, course cycliste, fête multimédia, fête communale, fête du club des livres, festival du film documentaire, remise des dictionnaires au 6èmes, spectacle ateliers, 14 juillet, animations multimédia, remise de livres au CP – maternelles, fête des sports, des associations, remise prix aux lauréats, exposition journée droits de l’enfance, marché de Noël, 11 novembre, remise des prix aux lauréats des examens, concours.

· Affiches : 

· Spectacle et expositions « front de taille », printemps des poètes, salon des artistes amateurs, courses cyclistes, fête du multimédia, fête communale et cavalcade, festival du film documentaire, ateliers municipaux, 14 juillet, fête du sport et des associations, 11 novembre, marché de Noël.

· Sucettes :
· Vœux du Maire, sorties faïencerie, printemps des poètes, artistes amateurs, spectacles, expositions front de taille, le fonctionnement de l’ALSH, festival des clochers, courses cyclistes, fête multimédia, fête communale + cavalcade, courts métrages (festival), ateliers municipaux, 14 juillet,  atelier multimédia (animation), fête des sports / associations, 11 novembre, journée de l’enfance, marché de Noël, remise prix aux lauréats.

· Flyers

· ASLH- Festivals des clochers, marché de Noël

· Communication ciblée

· Vœux du maire, séjour ski, salon des artistes amateurs, journée de la femme, multimédia, fête du club du livre, remise des dictionnaires, remise des prix aux lauréats des examens et concours, ateliers municipaux, livres CP/ maternelles, 11 novembre.

e. Services techniques
· Doit chaque mois assurer une rubrique « travaux » dans le Flash

f. Service finances
· Flash : information, vente tickets de cantine

· Inscription cantine et périscolaire

g. Service urbanisme
· Flash + affichage

· Flash : publication du Dicrim et PCS

h. Service population
· Flash : informations ciblées

· Règlement du cimetière, élections, fonctionnement de la mairie (ouverture du public) diverses infos utiles

i. DGS
· Personnel contact

· Un livret d’accueil

· Communication interne aux personnels

· Infos : ACMO hygiène et sécurité


a. Les projets:

· Lancer un appel d’offre pour l’impression des documents de communication

· Inscrire la mairie dans une banque d’image libre de droits

· Mise en place du projet « objets de communication »

· Lancer la vente du DVD à la population

· Refonte graphique des supports de communication

b. Supports de communication 
a. Communication Externe
Charte graphique

Création d’une charte graphique pour la mairie et adaptation des supports de communication à cette nouvelle charte.

· Créer une identité forte pour la mairie de Saint-Maximin en accord avec son positionnement de « ville ».

· Harmoniser graphiquement les différents supports de communication de la ville afin que l’on puisse les identifier très simplement.

· Modernisation du logo de la ville

· Refonte du Flash pour le mettre en accord avec la nouvelle charte graphique

· Création de gabarits « types » pour les affiches réalisées par la Mairie 

· Modèle types pour les différents supports d’information : lettres, PowerPoint, etc.

Bulletin d’information mensuel « LE FLASH »

Continuer de publier le flash mensuellement
Relations presse

· Développer un réseau de journalistes fidélisés

· Relayer l’information de la mairie auprès de nouveaux médias notamment Internet

Communication des services

Mise en place d’une fiche de service : 

Pour toute communication, les services devront remplir une « demande de communication » qui précise le type de communication qu’ils souhaitent et sous quels délais. 

Mise en place d’une réunion hebdomadaire:

Proposition d’organiser une réunion par semaine entre le Maire, la DGS, et la secrétaire du Maire afin de se répartir les tâches et d’éviter les doublons.
Site Internet

· Mettre à jour les informations du site Internet et le rendre plus interactif

· Lancer la version Internet du Flash

· Et à plus long terme : refonte du site Internet de Saint-Maximin pour le mettre en accord avec la nouvelle charte graphique. 

Communication Interne 
Aide à la réalisation de la lettre d’information interne  « personnel contact »

Communication envers les élus 
· Réalisation mensuelle de l’interactif 60 740.

· Réalisation des comptes rendus des bureaux municipaux.

· Réalisation pour les élus : des convocations aux commissions, compte rendu de réunions, secrétariat divers …

· Dans le respect du développement durable, nous privilégierons l’envoi par mail des informations. 

Secrétariat divers
· Gestion des commissions
· Organisation de toutes les commémorations, inaugurations, …
· Gestion des rendez-vous du Maire
· Réponses aux courriers de la population 
· Mise à jour des listings (associations, commerçants de la zone, élus, commissions, partenaires, etc.)


1-divers-commun à plusieurs bâtiments-opérations réalisées en une seule phase

Année 1 (2011)
1.1.1-travaux mise en conformité des ERP suite aux visites annuelles réalisées depuis janvier 2009, notamment conformité électrique, sécurité incendie, désenfumage, accès…etc.

1.1.2-réfection et modification du pont des Morts

1.1.3-confortement des galeries souterraines carrière Parrain et mise en place dispositif de soutènement des terres  du talus surplombant le hall d’expositions

1.1.4-études pour modification de la station d’épuration pour traitement du phosphore et des boues

1.1.5-révision complète et modification des dispositifs alarmes anti intrusion de l’ensemble des bâtiments

1.1.6-remplacement et sécurisation porte accès local situé face au gymnase  et remplacement ensemble WC

1.1.7-acquisition appareil nettoyage haute pression

1.1.8-Acquisition tondeuse autoportée et aspirateur à feuilles

1.1.9-réparation revêtement dalle place Larris

1.1.10-réparation mur escalier Place Octobre

1.1.11-remise en état installations sanitaires aire accueil gens du voyage

1.1.12-aménagement chaufferie maison de la pierre ou installation chaudière murale 

1.1.13-réparation marches escalier place Octobre

1.1.14-rejointoiement mur cimetière (suite) et finition remise en état ancienne morgue

1.1.15-aménagement cimetière 3eme phase (reprise concessions)

1.1.16-rénovation d’équipement logements communaux

1.1.17-protection fenêtre local PM

1.1.18-aménagement locaux CCAS

1.1.19-aménagement locaux SP
1.1.20-rénovation façade sur rue bâtiment maison de la pierre

Année 2(2012)
2.1.1-Acquisition (location) véhicule : 1 VU -1VL
2.1.2-réparation marches escalier place Octobre (suite)
2.1.3-Travaux de modification de la station d’épuration
2.1.4-Travaux rénovation intérieure église (1ere tr)

2.1.5- reconstruction mur clôture IPP

2.1.6-réfection jeux arc seconde phase
Année 3(2013)

3.1.1-Travaux rénovation intérieure église (2eme tr)

3.1.2-Acquisition (location) véhicule : 1VL
Année 4(2014)

4.1.1-réfection complète de la dalle place du Larris
Année 5(2015)
2-Ecole maternelle
 Année 1(2011)

1.2.1- étude –consultation -travaux de construction d’une salle de classe supplémentaire
1.2.2-étude pour aménagement nouveau dortoir

1.2.3-réfection totale (sauf revêtement  sol) salle classe 1

1.2.4-remplacement mise en conformité (pare feu) des rideaux 

1.2.5-aménagement façade pour placard classe 4

1.2.6-construction de bancs supplémentaires pour couloir

1.2.7-réfection protections métalliques extérieures (clôture)
Année 2(2012)

2.2.1-remplacement des châssis vitrés et portes bois en façade et salle ancien dortoir par des menuiseries isolantes

2.2.2-réfection plafond suspendu et éclairage locaux sanitaires entrée

Année 3(2013)
3.2.1-réfection totale ancien dortoir
3.1.1-remplacement des menuiseries extérieures salle activité par menuiseries isolantes

Année 4(2014)

4.2.1-réfection  salles de classe 2et 3 et locaux sanitaires

Année 5(2015)

5.2.1-réfection hall, couloirs et salle activité

5.2.2-étude pour ravalement (travaux à programmer année 6 avec révision couverture et reprise des chéneaux

3-Ecole élémentaire
Année 1(2011)

1.3.1-étude –consultation –travaux de construction d’une salle de classe supplémentaire

1.3.2-réfection colonne EP (importantes infiltrations eau) reprise  murs pignon(les 2 bâtiments)

1.3.3-réparation des stores défectueux (remplacement moteurs)

1.3.4-remplacement –aménagement nouvelle porte module préfabriqué bâtiment B

1.3.5-réfection complète 1 salle de classe (éclairage-revêtement sol –peinture –faux plafond)

1.3.6-installation appareil production eau chaude dans salle des maitres (demande)
Année 2 (2012)

2.3.1-remplacement, mise en conformité ensemble menuiserie métallique sur  façade  rue (1 bâtiment)

2.3.2-réfection complète  1 cages escaliers, hall et dégagements en RDC inférieur (éclairage –faux plafonds-peinture)

2.3.3-réfection complète 1 salle de classe

Année 3(2013)

3.3.1-remplacement, mise en conformité ensemble menuiserie métallique sur  façade  rue (1 bâtiment)

3.3.2-réfection complète  1 cages escaliers, hall et dégagements en RDC inférieur (éclairage –faux plafonds-peinture)

3.3.3-réfection complète 1 salle de classe

Année 4(2014)

4.3.1-remplacement mise en conformité 2portes issues de secours dans couloirs

4.3.2-réfection complète 2 salles de classe 

4.3.3-réfection complète 2couloirs 

Année 5(2015)

5.3.1-réfection complète 1 salle de classe

5.3.2-réfection 1 préau

5.3.3-réfection des 2 locaux sanitaires (compris remplacement châssis vitrés bois)

5.3.4-étude pour ravalement (travaux à programmer année 6 avec révision couverture et reprise des chéneaux)

4- Multi Accueil –Maison enfance- Jardin Eveil
Année 1(2011)

1.4.1-étude pour implantation d’un accès indépendant des locaux situés au premier étage

1.4.2-remplacement des portes extérieures (principale et secours) et installation contrôle d’accès (porte principale)

1.4.3-création, aménagement et protection d’un espace extérieur pour les enfants

1.4.4-reprise revêtement mural –remise peinture radiateurs 

Année 2(2012)

2.4.1-travaux aménagement déterminés par étude réalisée (1ère phase)

2.4.2-aménagement local vestiaires
Année 3(2013)

3.4.1-travaux aménagement déterminés par étude réalisée (2eme phase)
Année 4(2014)
néant

Année 5(2015)

5.4.1-rénovation intérieure 1ere phase

5-ALSH
Année 1(2011)

1.5.1-réfection en peinture des murs traités à la chaux (mauvaise application, mal exécutée à l’origine surfaces non lessivables, impossible à nettoyer) – (demande des utilisateurs)

1.5.2-installation de stores pare soleil ensemble des salles (certaines salles n’en sont pas pourvues)

1.5.3-remplacement systèmes fermeture châssis métalliques (2eme phase-suite et fin)

1.5.4-renforcement ou modification éclairage certaines salles (demande utilisateurs)

1.5.5-installation baguettes murales pour affichage (demande utilisateurs)

1.5.6-traitement des éléments en bois pergola (compris plancher)

Année 2(2012)

2.5.1-vitrification escalier intérieur

2.5.2-révision rénovation locaux sanitaires

Année 3(2013)

3.5.1-révision installations techniques-rénovation salles d’activité1ere phase

Année 4 (2014)

4.5.1- rénovation salles d’activité 2ème phase
Année 5 (2015)

5.5.1- rénovation salles d’activité 3ème phase

6-Centre L. Aragon

Année 1(2011)
1.6.1-rénovation complète des équipements intérieurs (salle et salle 3eme âge) compris aménagement de  locaux séparés avec isolation phonique pour ateliers de musique - restructuration et mise en conformité des locaux sanitaires.

 1.6.2-révision couverture et chenaux, nettoyage et traitement murs façade

Année 2(2012)

2.6.1-suite et fin travaux rénovation

Année 3(2.13)

Néant

Année 4(2014)

Néant

Année 5(2015)
Néant

7-Bibliothèque
Année 1(2011)

1.7.1-réfection complète local bureau 

Année 2(2012)

2.7.1 Restructuration locaux sanitaires et réserve
Année 3(2013)

3.7.1-modification-amélioration éclairage salle

3.7.2-réfection plafond suspendu

Année 4(2014)

4.7.1-Rénovation de la salle (murs et traitement sol en pierre, décapage, nettoyage, cristallisation)

Année 5(2015)

5.7.1-rénovation sas remplacement menuiserie extérieure

8-Gymnase
Année 1(2011)

1.8.1-remplacement porte d’accès

1.8.2-mise conformité porte chaufferie
1.8.3-suppression RIA

Année 2(2012)

2.8.1-réfection salle associations suite infiltrations eau

Année 3(2013)

3.8.1-Nettoyage complet et profond, dépoussiérage charpente et éléments divers désinfection, de la salle des sports 

3.8.2-mise en place ventilation mécanique dans locaux sanitaires

Année 4(2014)

4.8.1-rénovation des locaux sanitaires 

Année 5 (2015)

5.8.1-Rénovation salle des sports

5.8.2-aménagement boulodrome
9-vestiaires-stade
Année 1(2011)

1.9.1-réfection  porte vestiaire 2

1.9.2-remplacement des systèmes de commande de manœuvre des châssis vitrés

1.9.3-modules préfabriqués club football avant utilisation, il faut procéder aux visites techniques obligatoires (électricité, sécurité incendie, structures)

1.9.4-mise en conformité accès (selon rapport de visite)

1.9.5 -réfection installations électriques mise en conformité (bat préfa)                                         

Année 2(2012)

2.9.1création d’un siphon de sol pour évacuation des eaux de lavage dans chaque vestiaire

2.9.2 -réfection des peintures intérieures club house foot

2.9.3 -remplacement des revêtements de sol club house foot

2.9.4-protection club house foot (fenêtres et alarme)

Année 3 (2013)

3.9.1-Réfection peintures extérieures club house foot

3.9.2 -installation antenne parabolique club house foot

3.9.3-raccordement réseau assainissement club house foot

3.9.4 -raccordement réseau alimentation eau club house foot

Année 4(2014)

4.9.1-Aménagement 4eme vestiaire

Année 5(2015)

5.9.1-révision, rénovation installations sanitaires (1ere phase)

5.9.2-rénovation des locaux (1ére phase)

10-Dojo
Année 1(2011)

1.10.1-réfection des fenêtres de toit (infiltrations eau)

1.10.2-installation nouvelle distribution de chauffage dans vestiaires (installation d’origine HS)

Année 2(2012)

-neant

Année 3(2013)

3.10.1-réfection des 2 cages escaliers

Année 4(2014)

4.10.1-rénovation intérieure

Année 5 (2015)

Neant

11-Jacquerie
Année 1(2011)

1.11.1- séparations des circuits électriques modification de l’installation (manœuvre des rampes latérales  dans l’armoire située dans réserve et remplacement rampe centrale éclairage

1.11.2- réfection porte accès terrasse

1.11.3-révision couverture (infiltrations eau)

Année 2(2012)

2.11.1-Révision et rénovation menuiseries-réaménagement intérieur

 2.11.2-aménagement terrasse pour remisage matériel

Année 3(2013)

3.11.1-rénovation des locaux sanitaires et locaux service

Année 4(2014)

4.11.1-Réfection revêtement de sol

Année 5(2015)

5.11.1Réfection peintures

12-Cantine-cuisine
Année 1(2011)

1.12.1.-remplacement des portes  intérieures bois pour mise en conformité
Année 2(2012)

Néant

Année 3(2013)

3.12.1-Restructuration des locaux sanitaires

Année 4(2014)

4.4.1-remplacement des menuiseries bois extérieures
Année 5(2015)

5.12.1-Réfection sols et peintures

5.12.2-rénovation salles restauration à programmer à partir année 6
13-mairie
Année 1(2011)

1.13.1-restructuration et transfert tisanerie dans bureau jouxtant local sanitaire (étage)

1.13.2-modification des installations téléphoniques compris mise en place nouvel autocom 

1.13.3-remise en état porte d’entrée sas

1.13.4-mise en sécurité et réfection des installations électriques à l’étage 

Année 2(2012)

2.13.1-réfection 3bureaux étage +1 bureau rdc
Année 3(2013)

3.13.1-restructuration et réfection sanitaires étage

3.13.2-réfection couloir circulation étage et pallier

Année 4(2014)

4.13.1-création local extérieur pour poubelles

4.13.2-traitement et remise en peinture portiques extérieurs
Année 5(2015)

5.13.1-reprise revêtement sol cour mairie-jacquerie-cantine

14 -ateliers municipaux –locaux service technique

Année 1(2011)

1.14.1-construction appentis pour remisage tracteur et tondeuse autoportée

1.14.2-installation radians pour maintien hors gel et chauffage ateliers

1.14.3-réalisation aire pour stockage sel de déneigement
Année 2(2012)

2.14.1-réalisation station lavage pour les engins et véhicules

2.14.2-aménagement salle vestiaire

Année 3(2013)

3.14.1-traitement cour et voies de circulation intérieures

Année 4(2014)

4.14.1-exécution des ravalements des bâtiments

Date d’établissement : 2 décembre 2010


3/ 01 :  

14h : rencontre avec le sous-préfet

19h : Rencontre avec Séverine Berger et Jean-Michel Robert 

4/ 01 : 

10h30 : Réunion de travail avec  M. Roby  

14h30: réunion de travail avec : V. Devaux, Marcel Saintpol, Pascale Wiesner  sur le programme culturel municipal. 

A 15h30 : comité de rédaction du Flash de février

18h30 :   Vœux du Président de la Communauté de communes P.S.O.  salle Aragon   

5/01 : 

14h00 : Rendez-vous avec M.Boullanger (zone d’activités)  

15h00: Rendez-vous M. Boullanger + Leader-Price 

16h00 : Rendez-vous avec les représentants des commerçants de la zone, VilleMédia et Védiaud, sur les installations publicitaires  

18h30 : CCAS 

6/01 :  

10h00 : réunion sur le règlement de publicité  

14h30 : RDV : M. Douyère de la B.P. 

16h30 : réunion sur la Communication avec : les chefs de services, le cabinet du Maire 

18h00 : Rencontre de tous les élus avec les chefs de services  

19h30 : Bureau Municipal 

7/ 01 : 

14h00 : Elections au Conseil de crèche : Réunion Maison de la Pierre avec : M.Roby, P. Wiesner, Mélanie Baticle, M. Saint Pol

17h00 : RDV : Mme Satizelle

18h00: Commission électorale 

19h00 : Office des jumelages

8/ 01 : 

Vœux du Maire

10/01:

Sortie Bowling du « Fil d’Argent »

11/ 01 :
14h30 : RDV avec M. Fourrissier (Castorama) 

17h30 : Réunion : Le jardin pédagogique 

18h30 : Vœux du Maire de Nogent/Oise
12/ 01 : 

18h00 : Commission « Urbanisme » 

19h00 : Calendrier/ Galette des Associations

13/ 01 : 

Matin : réunion au Conseil Général sur l’entrée sud de la zone

Vœux du Maire de Villers saint Paul

Sortie Faïencerie : Oreste d’Euripide  

Visite du palais des Congrès par l’association escapades

14/ 01 : 

10h00 : Réunion de travail sur l’aménagement du « Front de Taille » 

18h 30 : Vœux du Maire de Montataire 
Galette des rois des « Amis du jardin »

15/ 01 : 
Concours de belote du club du 3ème âge

Repas du club de tennis de table

18/ 01 : 
19h00 : Conseil consultatif communal 

19/01 :
19h 30 : Conseil d’administration de l’OTSI   

19h00 : Groupe de travail sur la Maison de la Pierre 
20/ 01   :
18h 00 : Bureau Municipal  
20h00 : réunion de travail sur les orientations budgétaires : pour tous les élus 

21/01:
10h00 : Réunion de travail avec la Police Municipale 

18h30 : Conseil de Crèche 

 22/01 :
Assemblée générale du Comité de Jumelage Saint-Maximin- Perkata 

Sortie à la Faïencerie   

23/01 :
Galette –Party du Foyer rural  et assemblée générale du F.R.

25/ 01: 
12h00 : Repas du Club du 3ème âge offert par la Municipalité à 12h et assemblée générale du club

19h00 : Vœux du Président du Conseil Général de l’Oise 

26/01 : 
Comité syndical du SMVO

29/01 :
 Assemblée générale de «  Main dans la Main » et de « Saint-Maximin-Escapades »

30/ 01 :
Spectacle offert par la Municipalité pour la nouvelle Année

01/ 02 :
Lancement des «  Chèques- Amitiés »

02/02 : 
Sortie à la Faïencerie

03 /02 :
18h30 : Bureau Municipal 

04 /02:
19h00 : Réception des nouveaux arrivants
05/02 : 
Inauguration locale du « FRONT DE TAILLE »

07/ 02 :
Assemblée générale  du « Fil d’ Argent »

07/02 au 10/02  
Portes ouvertes au «  Front de Taille »

08/02 
Sortie au théâtre – ST-Maximin- escapades 

11/ 02 au 13 / 02 : 
Expositions des peintres amateurs et de l’atelier de sculpture

12/ 02 : 
Concours de belotte du F.R.
15/02 : 
Forum des entreprises de PIERRE SUD OISE

Saint Maximin
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